
（別紙３）

～ 2025年　2月　17日

（対象者数） 19名 （回答者数） 1５名

～ 2025年1月31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
必要に応じてルールを調整し、社会性向上に繋げて
いく。

2 特になし

3 就労継続支援B型体験型イベントの実施を図る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
定例会議(月１)でイベントに重点を置き、チームで企
画立案を行う。

2 特になし

3 特になし

○事業所名 アイリー 尼崎

○保護者評価実施期間
2025年1月17日

○保護者評価有効回答数

2025年1月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

特になし 特になし

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

イベントの充実
・平日のイベント頻度
・休日のイベント範囲の拡大

特になし 特になし

人と関わる楽しさを味わい社会性向上に繋が
る支援の実施

何よりも本人の意思で「行きたい」と思える場所であ
ることが大切であるため、自分の時間を大切にしなが
ら、みんなで一緒にスポーツ・ゲーム・学習に取り組
み、人と関わる楽しさを味わいながら集団生活を営む
上で、必要なスキルを身に付けられる支援を実施して
いる。

身辺自立に向けて必要な力を身に付けられる
支援の実施

一人ひとりの年齢やレベルに合った訓練や支援を実
施している。(ADL、IADL訓練・SST訓練など)

卒業した後のフォローアップを行う
就労継続支援B型「IRIE PLUS」と連携して就労に向
けての的確な訓練や体験と将来の見通しを立てられ
る支援を実施している。

事業所における自己評価総括表公表


